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Verhandlungsauftakt zur Tarifrunde 2016!

Verhandlungen aufgenommen

Am Mittwoch, d. 24. Februar 2016 sind die
Verhandlungen zur Tarifrunde 2016 fur das
Deutschlandsegment und die DTAG aufgenommen
worden. ver.di hat die im Dezember 2015
beschlossenen Forderungen zur Tarifrunde 2016 in
die Verhandlungen eingebracht und detalilliert
begriindet:

Forderung zur Tarifrunde 2016:

- Tabellenwirksame Entgelterhéhung und
Erhéhung der individuellen Entgelte um 5 %,
Laufzeit 12 Monate

- Komponente zur Uberproportionalen
Anhebung der unteren Einkommen

- Verlangerung des Ausschlusses
betriebsbedingter
Beendigungskindigungen

- Erh6hung der Azb-Vergutungen /
Vergutungen fur Duale Studenten sowie der
Einmalpramie fur ,EQ’s", die in ein
Ausbildungsverhaltnis ilbernommen werden
um 60 €; Anhebung der Unterhaltsbeihilfe

Deutsche Wirtschaft wachst!

Die deutsche Wirtschaft ist 2015 solide gewachsen.
Dabei bleibt der private Konsum die treibende Kraft
fur die konjunkturelle Entwicklung. Eine starke Rolle
fur diese Entwicklung spielt dabei der Anstieg der
Kaufkraft der privaten Haushalte. Gute
Tarifabschliusse fordern insoweit ein positives
Wirtschaftswachstum in Deutschland.

V.i.S.d.P: Michael Halberstadt, ver.di Bundesverwaltung, Bundesfachbereich TK.IT,

Bereich Tarifpolitik Grundsatz, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Branchenaussichten sind anhaltend gut!

Die ITK Branche ist und bleibt eine wichtige
Wachstumsbranche. Die allgemeinen
Branchenaussichten sind anhaltend gut. Der
Branchenindex des Verbandes BitKom ist gegeniber
dem Sommer 2015 weiter gestiegen. 81 % aller IT-
und TK-Unternehmen erwarten fiir 2016 ein
Umsatzplus.

Telekom mit Gewinnsprung im
l1l. Quartal 2015!

Bereits im November 2015 hat die Telekom alle
Geschaftserwartungen fur das Gesamtergebnis 2015
bestatigt. Grundlage dafir ist das hervorragende
Zwischenergebnis zum Quartal Il 2015.

O-Ton des Vorstandsvorsitzenden Timotheus

Hottges: ,Zum ersten Mal, seit dem ich bei der
Telekom bin, wachsen alle Finanzkennzahlen

zweistellig*.

Gute Ausgangslage fur gute
Lohnerh6hungen!

Gute wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland, gute
Branchenaussichten und eine gute finanzielle
Performance der Telekom stellen eine gute
Ausgangsbasis fir gute Lohnerhéhungen dar.

Gute Lohnerhdhungen, sind gesellschaftspolitisch
richtig, sie sind gut fur die Wirtschaft, wirken der
zunehmenden Ungleichheit entgegen und wir finden:
Die Beschaftigten haben eine Beteiligung an dem
hervorragenden Ergebnis der Telekom, mehr als
verdient!!!

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

Telekommunikation,
Informationstechnologie



Neue Technologien und Digitalisierung:
Schutz gehort dazu!

Die anstehende Digitalisierung stellt fiir alle
Beteiligten in vielerlei Hinsicht eine grof3e
Herausforderung dar. Die Beschéftigten bauen der
Telekom und ihren Kunden derzeit z.B. die ,besten
Netze“, stellen die Kunden auf neue Technologien /
Plattformen um und kimmern sich taglich um die
zahlreichen Kundenanliegen in der sich
verandernden ITK-Welt.

Die Beschéftigten, die erst die Basis fur eine gute
zukinftige Entwicklung der Telekom — auch in
Zukunftsfeldern - legen, durfen in der Folge nicht mit
Kindigung bedroht werden. Deshalb ist es mehr als
fair, den Schutz vor betriebsbedingten
Beendigungskindigungen zu verlangern.

Wir streiten flr ein gutes Ergebnis!

ver.di Verhandlungskommission

Die ver.di Verhandlungskommission hat der
Arbeitgeberseite verdeutlicht, dass die Beschaftigten
bereit sind, geschlossen und konsequent fiir ihre
Forderung einzustehen!

Auszubildende und Duale Studenten sind
produktiv!

Auszubildende und Duale Studenten sind schon
lange kein reiner Kostenfaktor mehr. Durch steigende
produktive Einsatze, leisten diese einen Beitrag, der
die eigentlichen Ausbildungskosten erheblich
minimiert. Zudem spart der Arbeitgeber durch die
Ausbildung ansonsten entstehende Kosten der
Fachkraftegewinnung.

Ordentliche Ausbildungsvergitungen sind insofern
eine Notwendigkeit, um gute Fachkréafte ans
Unternehmen zu binden. Sie stellen zudem auch
einen gerechten Beitrag, fir die Leistung der
Auszubildenden / Dualen Studenten dar.

Verhandlungsverlauf / Reaktionen der
Arbeitgeberseite

Die Arbeitgeberseite hat die ausfiihrliche Begriindung
der ver.di Forderungen entgegengenommen und
hinterfragt. In einer ersten Reaktion hat die
Arbeitgeberseite betont, dass aus ihrer Sicht bei der
Diskussion um eine Entgelterhéhung das schwierige
Wettbewerbsumfeld, der Preiswettbewerb und die
erheblichen Investitionen, die derzeit in den
Netzausbau - zur Zukunftssicherung — getatigt
werden, beachtet werden missen. Zusammengefasst
seien sie aber zu allen Themen, die von ver.di in die
Verhandlungen eingebracht wurden,
verhandlungsbereit.

Die Arbeitgeberseite fuhrte zudem aus, dass sie - wie
auch ver.di - das Ziel hatten, méglichst eine Einigung
am Verhandlungstisch (innerhalb der vereinbarten 4
Verhandlungsrunden) zu erreichen. Dies begriif3te
die ver.di Verhandlungskommission mit dem Hinweis
und der Aufforderung an die Arbeitgeberseite, dann
auch zugig ein verhandlungsfahiges Angebot in die
Verhandlungen einzubringen.

JETZT GILT:

Ich zieh’

Die Verhandlungen werden am 09. Mérz
2016 fortgesetzt.
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